 a

o

Prefeitura Municipal de S&o Miguel dos Campos

Lei n.° 1,332, de 05 de outubro de 2011,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
MIGUEL DOS CAMPOS E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DOS CAMPOS - ESTADO DE
| ALAGOAS

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de

Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Rede Piblica Municipal de Ensino do Municipio de
Siio Miguel dos Campos nos termos da legislagfio vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Sfioe Miguel dos ‘Campos € formado pelos Servidores em Educagfio que
exercem as fungdes de Apoio e Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagégico dos
Cargos de Carreira com formagio de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos Grupos
Ocupacionais relativos aos objetivos finalfsticos da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPiTULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio da Rede Puiblica Municipal de Ensino
de Sdo Miguel dos Campos, objetiva o aperfeicoamento. profissional continuo e a
valorizagdo dos Servidores em Educagfio através de remuneragdio digna e, por
conseqiléncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importéincia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il — profissionalizagio, que pressupde qualificagio e aperfeigoamento profissional
continuo, com remuneragéo digna e condigdes adequadas de trabalho;

I1I — formag#o continuada dos Servidores em Educagfo;

»
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IV - promogdo da Educagiio visando 0 pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania; '

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo Democrética do Ensino Piiblico Municipal;
VII — valorizag#o do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento; -
VIII — avango na Carreira, através da promog#io nos Niveis e da Progressfio nas Classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeigoamento, & especializagfio e a atualizagio, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do
Municipio;

XI - A participagfio do Servidor na elaboragfio e execugio do Projeto Polftico Pedagégico
da Escola.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio - instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢gdes de movimentagio dos integrantes da Carreira, estabelece
linhas ascendentes no processo de Valorizagdo dos Profissionais, com estrutura,
organizagfo e definigdio clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais e a
Administragdo Publica;

II - Cargo Piablico - o lugar institufdo na organizago do Servigo Publico, com
denominag#o prépria, atribuigio e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;

IV - Magistério Piblico - conjunto de Profissionais da Educagfo, titulares do Cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de Docéncia e Pedagbgica;
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V - Fungiio - conjunto de atribuigBes de cardter definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragéo

ou ndo;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagégico direto a
Docéncia, incluidas as de Administragiio Escolar, Planejamento, Supervisdo, Orientagéio
Educacional e apoio Psico-social, bem como Assessoramento Técnico e avaliagfio de
Ensino e Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgio da Secretaria Municipal de

Educagio;

VII — Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao Apoio
Operacional, especializado ou n#o, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de

Apoio Técnico-Administrativo, que requer formago de Nivel Médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a

natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados
por seus-titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragdo
Publica;

X - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Publico,
com a designagfio de seu titular;

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragfio na situagfio funcional e
classificagdio do Servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

XII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de cariter
Permanente, admitido por meio de concurso piblico e aprovado no estagio probatério;

XIII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugfio Funcional e
remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

X1V - Classe: divisfio de cada Nivel em unidades de Progressfio Funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;

XVI - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das atribui¢Bes dos Cargos, segundo o grau de formagio ou niveis de

titulagdo;
XVII - Evolug¢io Funcional: ¢ o crescimento do Servidor na Carreira através ic(_

procedimentos de progress#o; v
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XVIII — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagfio efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-

aprendizagem:;
XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de Docéncia

cumprido na Escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho
didatico, reunido, articulagdio com a comunidade € outras atividades de carater pedagégico;

XX — Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN - ¢ o valor abaixo do qual o Municipio
ndo poderd fixar o Vencimento inicial das Carreiras do Magistério Pyiblico da Educagéo

Bésica,-para a jornada de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XXI — Matriz: é a Tabela de Vencimentos atribufda aos Cargos dos Grupos Ocupacionais
que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXII — Remuneragiio: ¢ o Vencimento do Cargo da Rede Ptiblica Municipal de Ensino
acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei;

XXIII — Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR;

XXIV - Local de trabalho: Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor
desempenha suas atividades.
XXV — Compreendem: as instituigdes de ensino fundamental, de educagéio infantil

mantidas pelo poder piblico municipal, as instituigdes de educagfio infantil criadas e
mantidas pela iniciativa privada e os 6rgios municipal de educagfo.

XXVI - Rede Municipal de Ensino: Rede Municipal de Ensino - conjunto de Instituigdes
e Orgdos que realizam atividades de Educag#io sob a coordenag#io da Secretaria Municipal
da Educagdo.

XXVII — Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXVIII — Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos nfio compativeis com o
sistema de classificagfio instituido por esta Lei.

( CAPITULO IV

|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA Ny

"\
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Art. 5°, A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino de S#io Miguel dos Campos ¢ composta dos Quadros Permanente e
Suplementar.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sdio Miguel dos Campos, os Grupos Ocupacionais de Magistério e de Apoio e
Administrativo, com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Sfio Miguel dos Campos ¢ integrado pelo Cargo Unico
de provimento efetivo de Professor, dcﬁmdo segundo o grau de formagdo, hablllta(;ﬁo e
padrﬁo de Vencimento.

§ 1% - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitagio especifica para
atuagdo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Médio na
Modalidade Normal ou Superior, em Curso de Licenciatura, de Graduag#fo Plena, conforme
estabelece o artigo 61, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, alterado pela Lei n.° 12.014 de
03/08/09.

§ 2 — Os Professores com a formagfo mfnima para a Docéncia em Nivel Médio na
modalidade Normal deverd ser admitido para o exercicio na Educagio Infantil, nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e na Educagfo de Jo‘yep.s e fx(‘i‘ulios‘ -

/‘

i §/§§__ Do Pr/cgefessor quando em atividades de Coordenag:ﬁo Admlmstrac;ﬁo Planejamento
\ Inspegdo, Supervisio e OT'l‘Entac;ﬁo“Educamon‘ai para a Educagio Bésica, serfio exigidas

\’ graduagdio em Pedagogia, ou Pés-Graduagfo, garantida, nesta formag#o, a Base Comum
| Nacional. Além dos registros de formagfo, a Experiéncia Docente de 04 (quatro) anos é

|; pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

\\/\f—““"”'

o
Art. 8°. O Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo do ‘Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos Campos fica assim

estruturado:
I - Cargo com escolaridade inicial no 8mbito do Ensino Fundamental:

- Auxiliar de Servigos Educacionais;
- Merendeira IEEscolar;
- Vigilante Escolar;

- Motorista Escolar.

II - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:

- Assistente Administrativo Educacional;
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IV — NIVEL III: formagfio em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagéo
Plena, acrescida de Mestrado em Educag#o.

V — NIVEL IV: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduag#o
Plena, acrescida de Doutorado na Area da Educag#o.

§ 2° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
critérios de avaliagdo de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento
para a Carreira.

§ 3° — O Vencimento inicial do Nfvel I corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel Especial acrescido de 65% (sessenta e cinco  por cento).

§ 4° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° - O Vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel II acrescido de 15% (quinze por cento). :

§ 6° - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel III acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 7° — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre
uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe
A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que
corresponde ao valor da Classe H acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante serd atribuido o Nivel correspondente A& maior
habilitag@o por ele adquirida.

Art. 12. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos Campos serfio distribuidos na Carreira
em Niveis aos quais estdio associados critérios de formag#io, habilitagio e titulagiio e em

Classes.

Art. 13. Os Niveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagiio
funcional em virtude da maior Habilitagdo ou Formag#io dentro dos Cargos assim

considerada:

I — Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e

Motorista Escolar:
a) NIVEL I: com formag#o na 1* fase do Ensino Fundamental;

b) NIVEL II: com formag#o no Ensino Fundamental completo;

i i - \ — AL - CEP: 57.240-000
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N
¢) NIVELIIL: com formag#io no Ensino Médio completo; h

d) NIVEL IV: com formag#o de Nivel Técnico.em curso profissionalizante em sua érea
correlata ou os correspondentes a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

e) @Y_Elj com formag#io de Nivel Superior em édrea pedagbgica ou em 4rea de
conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional de sua atuagfio Profissional;

f) NIVEL VI: com formag#io de Nivel Superior acrescido pés-graduagfio em nivel de

especializagfio, em é4rea pedagdgica ou em érea-de conhecimento com relagfio direta ao
ambiente organizacional de sua atuag#io Profissional.

* T = Assistenfe Administrativo Educacional e Secretdrio Escolar:

a). NIVEL I: com formag#o.no Ensino Médio Completo;

b) NIVEL II: com formag#io de Nivel Técni¢o em curso Profissionalizante em sua 4rea
correlata ou os correspondentes a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

¢) NIVEL III: com formagio de Nivel Superior em érea pedagobgica.ou em drea de

conhecimento com relagfio direta ao ambiente organizacional de sua atuagfio Profissional;

d) NIVEL IV: com formag#o de Nivel Superior acrescido Pés-Graduagio em Nivel de
Especializagio, em drea pedagbgica ou em érea de conhecimento com relagio direta ao
ambiente organizacional de sua atuagio Profissional.

§ 1° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a

critérios de avaliagio de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento
para a Carreira.

'§ 2% — A progressfio entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorreré na forma a
seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 5% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;
b) 15% (quinze por cent6) do Nivel III para o Nivel IV;
¢) 20% (vinte por cento) do Nfvel IV para o Nivel V;e
d)10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VL.
& a

§ 3% — A progressfio entre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel IT; -
b) 20% (vinte por cento) do Nivel I para o Nivel IIL; ¢ /\
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¢) 10% (dez por cento) do Nfvel III para o Nivel IV.

Art. 14. Para a progressdio entre as Classes em um mesmo Nivel do pessoal de

. Apoio/Administrativo ser4 mantido o percentual de 3% (trés por cento) entre uma Casse e

outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido

de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao valor
da Classe J acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15, Os Cargos da Rede Pablica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos Campos com

denominagfio estabelecida na Descrigo de Cargos, da presente Lei, sfio acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagfio e na Classe inicial de

Vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagfio por Concurso Piblico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico - Integram a descrigfio do Cargo, na forma do Anexo II, referido neste
artigo, a Descrigio Suméria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagfio; os
pré-requisitos de escolaridade e formag#o profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 16. O concurso publico poderé ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 17. Conclufdo o concurso e homologado os seus resultados, terfio direito subjetivo a
nomeagio os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos Cargos estabelecidos em
edital, obedecida & ordem de classificagio, ficando os demais candidatos mantidos no

“cadastro de reserva de concursados.

Art. 18. Em caso de vacfincia, os Cargos deverfio ser supridos por Concurso Piblico que
tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual perfodo.

Art. 19. E assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
Concurso Piblico para provimento de Cargo cujas atribuigSes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estégio probatério é o perfodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data de seu inicio, durante o qual os Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo, ocupantes de Cargos da Rede Piblica Municipal de Ensino, sdo
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Art. 21. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo
nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o perfodo do estégio probatério a
sua aptiddo e capacidade serd objeto de avaliagio para o desempenho de suas atribuigdes,
obedecendo aos seguintes fatores:

1 — assiduidade;

II - idoneidade moral;

III - disciplina;

1v- eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuig@es especificas do Cargo;

VII - produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educagéio do
Municipio.

Art. 22. Durante o estdgio probatério aos Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, serfio
proporcionados meios para sua integragfio e desenvolvimento de suas potencialidades em
relagfio ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte
pedagdgico e comissfo instituida para este fim.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagfio, instituir a comissfio para garantir o

~ processo de avaliagio de desempenho, bem como, os meios necessdrios para

acompanhamento dos seus Seryidores em estdgio probatério.

§ 2° — A comissio de que trata o caput deste artigo, serd composta por Profissionais do
quadro da Rede Publica Municipal de'Ensino ocupante de Cargo efetivo.

§ 3° — Nio poderé participar da comisséio conjuge, companheiro ou parente consangilineo
ou afim do avaliado, em linha direta ou coldteral até o terceiro grau.

§ 4° — A comissdo conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagbgico, definird a forma
de atendimento aos requisitos fixados para o estdgio probatorio, a metodologia de
apuragfo, os instrumentos e a periodicidade das avaliag3es, observado o que dispde esta
Lei e regulamentagdes especificas.
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§ 5° — Fica também a referida comissio conjuntamente com a equipe de Suporte
Pedagbgico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
devida homologag#o, relatério conclusivo sobre o estégio probatério do Servidor, no prazo
de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estéagio.

§ 6° — O relatério referido no pardgrafo anterior poderd ser encaminhado a qualquer
tempo, no decurso do estégio, quando o Servidor em estdgio probatério ndo apresentar
atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 7° — Do relatério de que trata os pardgrafos 5° e 6° deste artigo, se contrdrio a

confirmagdo, dar-se-4 vista ao Servidor em estégio probatério, pelo prazo de dez dias, para
que produza sua defesa escrita.

§ 8° — O Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo nio aprovado no estégio
probatério seré aplicado as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 23. O estagio probatério ficard suspenso nas hip6teses seguintes:
I — Por motivo de doenga em pessoa na famflia;

II — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja Servidor Piblico, civil
ou militar nos termos estabelecidos na legislagio em vigor; :

111 — Para ocupar Cargo Publico eletivo;
IV — Para o exercicio de Cargos Comissionados.
§ 1° - O estagio probatério seréd retomado a partir do retorno do Servidor ao efetivo

exercicio.

Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.

i§ 2° — Durante o perfodo do estdgio probatorio nfio serd permitido o desenvolvimento na }

§ 3° - No caso de acumulagfio legal, o estégio probatério deve ser cumprido em relagfio a
cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° — O tempo de servigo de outro Cargo publico nfio exime o Servidor do cumprimento
do estégio probatério no novo Cargo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigdes
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Administrativo, mediante:
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I — elaborag@o de plano de Qualiﬁcaqﬂo profissional,
II — estruturagfio de um sistema de avalia¢@o de desempenho anual; .

III - estruturagdio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestfio de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagio de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como
um processo global e permanente de anélise de atividades dentro e/ou fora da Rede de
Ensino e deve ser um momento de formag#io em que o Servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagio de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagfio serd norteada pelos seguintes principios:

I — Participagiio democritica: avaliagfio deve ser em todos os Niveis, tanto da Rede de
Ensino quanto do Servidor, com a participagio direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de
equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliagiio também todas as éreas de
-atuagdo da institui¢dio de Ensino, entendo-se por drea de atuagfio todas as atividades e
fungdes da mesma, deve também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do
Profissional da Educagfo e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

II — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino; .

II - Obje'ﬁvidade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a anélise de indicadores.

qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos ¢

avaliadores com vistas & superagfio das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional.

§ 3° - A avaliaglio deve nortear ainda, como princfpios basicos para a Rede Municipal de

Ensino:

I — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as 4reas de atuag@io da Rede de .

Ensino, que compreendem:
a) a formulag#o das politicas educacionais;
b) a ampliagfio delas pela Rede de Ensino;
c) o desempenho dos Profissionais da Educagfio;

d) a estrutura escolar;
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e) as condigdes socioeducativas dos educandos;
) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinenges;
g) os resultados educacionais da Escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagiio de desempenho terfio regulamentagfio prépria

‘através de Lei, construida por comissfio interinstitucional constitufda pelo Orgdo da

Educagdo.

Art. 25. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrerd através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é a

passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagio académica na é4rea da Educagfo e
ocorrera na forma a seguir: '

I — Ser4 promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagio em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

IT — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura-Plena ou Pedagogia que obtiver pés-graduagio latu-sensu,

Especializagfio, com carga horéria mfnima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea da
educacéo;

III — Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o

~Professor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pés-graduago stricto-sensu,

Mestrado na drea da Educagéo;

IV — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o

Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pés-graduaglio stricro-sensu,
Doutorado na drea da Educagéo;

§ 1° - Os cursos de P6s-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagfio,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente L
serfio considerados para fins de progressdio, se ministrados por instituigfio autorizada ou
reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados
por institui¢fio brasileira, credenciada para este fim;

§ 2° - A progressio prevista no caput deste artigo ocorrerd a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentagfio de certificado ou
diploma devidamente instrufdo.
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§ 3° - O Professor com acumulagfio de C-argo, prevista em Lei, poderd usar a nova

habilitagdo/titulagio em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 27. A Progressio Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo

Ocupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante
Formagdo ou Titulagfo e ocorrerd na forma a seguir:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Eslcolar, Vigilante Escolar e
Motorista Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Ensino Fundamental,

b) A Progresséo para o Nfvel de vencimento III dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Ensino Médio;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o Servidor que concluir o

curso Técnico Profissionalizante em sua érea correlata ou os correspondentes a 21* Area
Profissional — Servigo de Apoio Escolar;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-4 para o Servidor que concluir o

Nivel Superior em 4rea pedagégica ou em drea de conhecimento com relagio direta ao
ambiente organizacional de sua atuagio Profissional; -

e) A Progresséo para o Nivel de vencimento VI dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de p6s-graduago latu-sensu, Especializagio, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em érea pedagégica ou em édrea de
conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de sua atuagfio Profissional.

11 — Assistente Administrativo Educacional e Secretdrio Escolar.

a) A Progressfio para o Nivel de Vencimento II dar-se-& para o Servidor que concluir o
curso Técnico Profissionalizante em sua 4rea correlata ou os correspondentes a 21* Area
Profissional — Servigo de Apoio Escolar;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em é4rea pedaggica ou em érea de conhecimento com relagfo direta ao
ambiente organizacional de sua atuag#o Profissional;

c) A Progressfio para o Nivel de Vencimento IV dar-se-4 para o Servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pés-graduagfo latu-sensu, Especializagio, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em drea de

conhecimento com relagfio direta ao ambiente organizacional de sua atuagéo Profissional. (\
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§ 1° - Dos cursos de graduagfio, pés-graduagfio em Nivel de especializag8o, para os fins
previstos neste artigo, somente sero- considerados para fins de progresséio, se ministrados
por instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgéos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por institui¢#o brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrerd a qualquer tempo e serd

efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentagio de certificado ou
diploma devidamente instrufdo. '

§ 3° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagfio, habilitagfio ou titulagfo poderé ser
utilizada em mais de uma forma de progressfio.

§ 4° - Para fins de concessdo da progressio por nova habilitagdio e/ou formagfo
profissional, para os Niveis V e VI do inciso I e Niveis III e IV do inciso II deste artigo, a

Secretaria de Educagéio definird, mediante portaria, as dreas de conhecimento relacionadas
diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagfio Profissional.

Art. 28. A Progresséio Horizontal na Carreira € a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo de uma
Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinag#io de critérios
especificos de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a

participagdo em programas de formag#o e/ou qualificagio profissional relacionadas a
Educagdo.

§ 1° - Para os Servidores que estejam em estdgio probatdrio & primeira progresso ocorrera
ap6s o cumprimento do mesmo.

§ 2° - Fica garantido a Progressfio Horizontal automética, ao ser cumprido o intersticio

estabelecido para a referida progressfio, desde que a Rede Municipal de Ensino néo tenha
efetuado o processo de Avaliagfio de Desempenho.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagio garantirA os meios para progressiio dos
Servidores.

- CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificagfio profissional, visando a valorizagio do Servidor e & melhoria da
qualidade do Servigo Publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades,
de acordo com o processo de qualificagfio pi'oﬁssional da Secretaria Municipal de

Educagfio ou por solicitagdo dos Servidores atendendo com prioridade a sua integragéo,
atualizagdio e aperfeigoamento. '

»
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Pardgrafo Unico — Ao Servidor em estégio probatério fica garantido o desenvolvimento
de atividades de integragfio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagfio da
Rede Municipal de Ensino e da Administrag#io Publica. '

Art. 31. O processo de Qualificagdio Profissional ocorrerd por iniciativa do Governo,
através da Secretaria Municipal de Educagdo mediante convénio, ou por iniciativa do
préprio Servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragio & Administragdio Publica, aplicado a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organizagio da Administragiio Publica da Secretaria Municipal de
Educagfio, dos direitos e deveres definidos na legislagio Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educagéo;

IT - Programas de Complementagfio de Formag#o, aplicados aos Servidores integrantes do

Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagio minima necesséria as atividades do
Cargo;

II - P.rograma de C_a;_)acita(;ﬁo - Aplicado aos Servidores para incorporagfio de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de

alteragdo da legislagio, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo
ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagfio de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituigdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporagio de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do Cargo ou fungfo, podendo constar de cursos regulares,
semindrios, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestéo - destinados aos ocupantes de Cargos de
diregdo e assessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao Cargo ou fung#o.

Art. 32. Os afastamentos para Qualificagio Profissional dos Profissionais do Magistério
serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares e no caso dos demais Servidores no Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

SECAOI v
DO PLANO DE REMUNERACAO
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Art. 33. Remuneragio ¢ a retribuiglo pecunidria pelo exercicio dos Cargos e fungdes
instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificages aqui previstas.

Art. 34, Vencimento ¢ a retribuigfio pecunidria pelo exercicio do Cargo da Rede Publica

Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigSes e requisitos de habilitagfio
e qualificag#o.

Art, 35. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragéio para
igual habilitag@o e equivalente desempenho de fun¢des inerentes ao Cargo.

Art. 36. A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.

Art. 37. Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo, serfio revistos na mesma proporgéo e data dos
Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40 Constituiglo Federal dado nova redagéo
pela Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°
41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005,
quando os mesmos tiverem se Aposentado por Regime Previdencidrio Proprio.

Art. 38. O célculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Piblica Municipal de Ensino far-se-4

com base na jornada de trabalho legalmente atribufda, obedecendo ao principio da
proporcionalidade.

Art. 39. Estdo previstas gratificagBes para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos
do Quadro da Rede Ptblica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deﬁcléncla
b) Por atuagdio em érea de diflcil acesso; - '
c) Pelo exercicio de Diregfio de unidades escolares;

. 40! Serdo concedidag gratificagdes pelo exercicio de Maglsténo com alunos com
dcﬁméncm correspondente a/20% (vinte por cento) ‘ealeulada sobre 6 Vencimento, para
aqueles que atuem no atendimento educacional especializado em classes dlstmtas das
demais em escolas comuns ou em Escolas Especializadas.

Piblico Municipal portador de certificados de cursos especificos na drea de Educag

s § 1° - S6 fard jus a gratificagdo institufda neste artigo o ocupante do Cargo do Magistér;?{-

LS
EP: 57.240-000
Av. Deputado Diney Soares Torres, s/n.” - Bairro Geraldo Sampaio — S#o Migue! dos Campos — AL - C :
Fonup(az) 3271-1403/271-1167 — Fax: (82) 3271-1429 — E mail: pmsme@bol.com.br - CNPJ: 12.264.222/0001-09 3




Q.................."..C..........‘................

fungio de diregfio de unidade de Ensino de > jus & percepcdo de
vantagem calculada sobre o Vencimento do Professor. Nivel I, Classe a, da jomada de 20-

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Campos

Lei n.° 1.332, de 05 de outubro de 2011.
. . . - . ./-" \
Esp&cfla,_aﬂq&do um somatério de no minimo 160) (cento e sessenta) horas, c

om carga
horéria de no minimo 40 (quarenta) horas em cada certificado. ke

§ 2° - A gratificagfio de que trata o caput deste artigo cessard quando o ocupante do Cargo

do Magistério Publico Municipal for transferido para outro espago pedagégwo que ndo
apresente as condigdes entfo previstas.

Art. 41. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino, sera
proporcionado o pagamento da gratificagio por atuaglio em érea de dificil acesso,
calculada sobre o Vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 25 (vinte e cinco) horas, da
grade de Licenciatura Plena, correspondente a 20% (vinte por cento).

§ 1° — A gratificacfio tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o Servidor

desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias
trabalhado.

§ 2° — Anualmente a Secretaria Municipal de Educagfio, estabelecer4 através de portaria, as
escolas ou érgdo cujos Servidores nelas lotados terfio direito ao beneficio.

§3°- Qs locais de dificil acesso levarfio em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distncia a ser percorrida medida a partir do

perimetro urbano deste Municipio ou residéncia do Servidor, no 8mbito exclusivamente do
Municipio de Sdo Miguel dos Campos.

§ 4° — A quilometragem entre a sede do Municfpio ou o domicflio no &mbito do Municipio

do Servidor e os locais de trabalho serd conferida pelo Setor de Transporte do Municipio
ou da Secretaria de Educag#o.

§ 5° — A pgratificagfo prevista no caput deste artigo serd paga conjuntamente com os

Vencimentos e demais vantagens do Cargo de que o beneficidrio seja titular e nfio servirda
de base de cdlculo para qualquer outra vantagem.

Art. 42. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Pﬁblico Mumclpal quando na

») horas da Grade de Licenciatura Plena, obedecendo ao porte da Escola de acordo
com a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de
1-50\-& 500 {quinhentos) alunos - 50% (cinquenta por cento);

II — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de
501 a 1.000 (mil) alunos - 70% (setenta por cento);
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III — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero de
"1001 a 1:500 (mil e quinhentos) alunos - 100% (cem por cento);

IV — Escolas conjuntas ou isoladas que f;mcmnem em dois ou trés turnos, com niimero
acima de 1.500 (mil e quinhentos) alunos - 120% (cento e vinte por cento);

§ 1° - Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Piiblico Municipal quando na
fun¢do de diregfio de unidade de Ensino da Rede Municipal que funcionam exclusivamente
como Creche, fardo jus & percep¢io de vantagem correspondente a estabelecida no inciso I
deste artigo.

§ 2° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Vice-diretor, sem prejuizo da
remuneragdo a que faz jus, o mesmo perceberd gratificagio correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da gratificagfo do Diretor.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagio definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢#io daquelas que comportarfio
um Diretor ou um Diretor e Vice-diretor,

§ 4° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional
do Magistério que tem como fun¢gfio Administrar a Escola.

Art. 43. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagbgica e administrativa, promovendo a
amculagzﬁo escola-comunidade e demais atribuigBes definidas no Regimento Escolar.

Art. 44, Ao Vice-Diretor compete Administrar o turno de sua responsabilidade,
Supervisionar a execugdio de projetos pedagégicos e dos servigos -administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigdes definidas

no Regimento Escolar.

{Art. 45. Os ocupantes de Cargo do Magistério quando na Wsuporte Pedagogica, -

faré jus a percepqﬁo de uma gratiﬁcagﬁo referente a servu;os adicionais.correspondente a

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

11

, Nivel I, Classe a, da

Art. 46. Os Profissionais do Magistério da Rede Piiblica Municipal de Ensino que exercem
atividades de Docéncia e de Fuporte Pedagégico direto & Docéncia} submeter-se-8o as
—e |

Tornadas de Trabalho a seguir: : ( .
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I - Jornada minima semanal de.20) (vinte) horas;
» L= Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
- IV - Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste arfigo serfio distribufdas em horas-aula e horas-atividade,

sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de
Docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) da jornada atribufda ao Professor em atividade de Docéncia e seré
definida a sua execugio de acordo com a proposta pedagégica da Unidade Escolar,
respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagdgico do Municipio.

§ 3° - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educago Infantil, e nas cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental, serd atribuida a jornada de trabalho instituida nos
incisos II deste artigo, obedecendo 20 horas-aula e 05 horas-atividade.

_ Art. 47..0 aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério até o limite
méximo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagio e a opgéo

.
o Q r ’
‘0118810 I

A~ D

Pardgrafo Unico - O'aumento da jomada de trabalho obedeceréd a critérios de selegfo,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 48. O titular do Cargo de Professor, que nfio esteja em acumulagiio de Cargo,
Emprego ou fungfio publica, poderd ser convocado para prestar servio em jornada
suplementar, para substituigdo temporéria do Profissional do Magistério, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagio para exercicio de outras fungSes de
Magistério, obedecido a proporcionalidade estabelecida no § 2° do art. 46.

§ 1° - A convocagio em jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas 4 jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram 2 atribui¢fio da jornada suplementar de
rak rofessor retorn: iaticamen jornada normal de trabalho.

,'_‘  * SOrr. el 1 S8

..‘.'l

Art. 49. Os Profissionais do Magistério submetidos a jornada médxima semanal de trabalho

~de 40 (quarenta) horas, jé legalmente enquadrados, somente poderdo ter reduzido sua
jornada, para jornada parcial ou minima, mediante pedido formulado pelo Profissional,
ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagéo
do deferimento em servigo.

Art. 50. Quando o nimero mfnimo de hora-aula no puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razio das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua

s i — AL — CEP: 57.240-000 <
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disciplina, dentro do perfmetro urbano ou zona rural desde que haja disponibilidade de
transporte e tempo habil.

Art. 51. Os Ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira
Escolar, Vigilante Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Secretdrio Escolar
tem sua jornada de trabalho estabelecida em 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - S6 por estrita necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo poderd atribuir aos ocupantes de Cargos previsto neste artigo a complementag#o

de jornada mdxima de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus ao recebimento
proporcional das horas trabalhadas.

Art. 52.- O Ocupante do Cargo de Motorista Escolar tem sua jornada de trabalho

estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais sendo acrescida a mesma o adicional de
dedicagdo exclusiva.

Pardgrafo Unico - O adicional de dedicagfio exclusiva para o Cargo previsto neste artigo
serd na ordem de 70% (setenta por cento), aplicado sobre o seu vencimento base.

Art. 53. Responder4 administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover
ou autorizar qualquer substituigdio de Servidor por terceiro, sem que haja a devida

excepcionalidade da contratagfio tempordria prevista em Lei, bem como as prerrogativas
estabelecidas no artigo 48.

SECAO 11
DAS FERIAS

)

Art. 54. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério farfio jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais que serfio parcelados em duas etapas, 30 (trinta)
dias, ap6s o término do ano letivo e 15 (quinze) apés o término do 1° semestre escolar,

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da Secretaria
de Educagdo do Municipio ou designado para fungfio de confianga, os Profissionais do
Magistério farfio jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias poder4 ser fixada em consonfincia com as épocas de
plantio e colheita.

Art. 55. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fario
jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 56. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico. [—\\ .
.
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Art. 57. Independentemente de solicitagfio, serd pago ac Ocupante de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasidio das férias, um adicional sobre a remuneragéo de
acordo com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituigéo Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O_s atuais integrantes do Quadro do Magistério e de Apoio/Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino, estdveis, concursados, regulares e habilitados, serfio

transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§' 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terfio assegurado os direitos da
situagéio em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terfio o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 59. Qs Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo que se encontrem a
época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfo, em licenga para trato

de interesse particular, serfio enquadrados por ocasiio da reassungdio, desde que atendam
aos requisitos estabelecidos por esta Lei.

Art. 60. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do Quadro de Pessoal
da Rede Publica Municipal de Ensino de Sfio Miguel dos Campos que se encontram a
disposigdo de outros 6rgos da Administraglo Publica Municipal, com ou sem &nus, néo

serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
fungdes.

Art. 61. Fica assegurado o més de maio, como o perfodo de estabelecimento de reajuste
ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de Sio
Miguel dos Campos, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislago.

Art. 62. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei n°

11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Pablico
da Educagéio Bésica.

Art. 63. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em
valores proporcionais ao Vencimento ou Salério dos Profissionais do Magistério ao final
de cada exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este perfodo ou parte dele,
em efetivo exercicio na Educagfio Bésica Publica, sempre que o dispéndio com
Vencimento, Salérios, GratificagBes e Encargos Sociais, no atingirem a aplicagfio minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagfio Béasica e de Valorizagio dos Profissionais da Educac;ao/‘-

Av. Deputado Diney Soares Torres, 8/n.° - Bairro Geraldo Sampaio — SBo Miguel dos Campos - AL — CEP: 57.240-000
Fones: (82) 3271-1403/271-1167 — Fax: (82) 3271-1429 - E mail: pmsme@bol.com.br - CNPJ: 12.264:222/0001-09 LQ




)

Prefeitura Municipal de S&o MIQueI dos Campos

Lei n.° 1,332, de 05 de outubro de 2011.

FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n°® 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 64, Nenhuma redugfio remuneratéria podera resultar do-enquadramento, assegurado
ao Profissional do Magistério e de Apoio e Administrativo o direito ao valor da diferenga
entre a remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o Vencimento ou
Salario correspondente, como vantagem pessoal tinica, nominalmente identificada, sendo
absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando extintas todas as vantagens,

gratificagBes adicionais, abonos, verbas de representagfio e outras espécies remuneratérias
incorporadas.

Art. 65 Ao Ocupaflte de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sfio Miguel dos Campos sfo assegurados, nos termos da

Constituigdio Federal, além do direito & livre associagfio sindical os seguintes direitos,
dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem O6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuiges definidas em assembléia geral da categoria. c)

Art. 66. E assegurado ao Ocupante de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da @
Rede Puiblica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos Campos o direito a licenga para o S\
desempenho de mandato em Co ederagfio, Assqci e Ambito
Nacional, Estadual ou Municipal,\Sindicato representativo da categoria que pertence em
fungo do Cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragfo e direitos.

Parfgrafo Unico - A licenga terd duragfio igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigdo.

Art. 67. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo em desvio de fungfio, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes as atribuigdes do seu Cargo, s6 se enquadrarfio quando do retorno as
atividades inerentes ao Cargo e nele permanecendo, salvo os casos determinados por
imposigéo legal.

Art. 68. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo que, ao serem enquadrados, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagio junto a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo da Rede Piiblica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publica¢éio daquele ato.

SECAO II
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DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 69. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissio Permanente de Gestéio do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio da Rede Piblica Municipal de Ensino de Sio
Miguel dos Campos, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
- II - Orientar sua operacionalizagfio, bem como, a respectiva manutenc#o;

III — Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e & qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade.

§ 1° - A Comisséio Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio da
Rede Publica Municipal de Ensino de S#io Miguel dos Campos terd o Secretdrio
Municipal de Educagfio como membro nato e seréd integrada por representantes da
Secretarias Municipais de Administragfio, Finangas e da Educagfio e por representantes
indicados pelo o Sindicato representativo da categoria.

§ 2° - A Comisséo Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéio da
Rede Publica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos Campos serd instituida no prazo de
30 dias a contar da publicagfo da presente Lei, e esta formulard seu regimento interno.

SECAO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. O Enquadramento dos Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos
Campos dar-se-4 conforme critérios de habilitagfio e de tempo de efetivo exercicio no seu
Cargo no Servigo Publico deste Municfpio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantagio do Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Parsigrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Educagfio- Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo, na condi¢iio de Cargos em extingfio
permanecerfio com a mesma nomenclatura e terfio tratamento igual ao que ¢ oferecido ao
Professor e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de formag#o, inclusive o
direito ao desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 71. Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estével, concursados, regulares e habilitados, serfio enquadrados nas Classes f’/\
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b, ¢, d, e, f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nfvel de habilitagio que lhes corresponder,
conforme estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a seguir.

I — ficam enquadrados no Nivel Especial de Vencimento de.formagio em Magistério, os
atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores de Curso de Magistério em Nivel
Médio e os de Nivel Médio com formagfio do Magistério acrescido de Estudos Adicionais;

II — ficam enquadrados no Nivel I de Vencimento de graduagfio em Licenciatura Plena, os

atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educag#o portadores de curso
de Licenciatura Plena;

III - fic.am enquadrados no Nivel II de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagfio “/atu sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista
em Educagfio, portadores de Licenciatura Plena com Especializagfio na érea da Educagfo;

IV - ficam enquadrados no Nivel III de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de Cargo.de Professor e de Especialista em
Educag@o, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado na 4rea de Educagfo.

V — ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em
Educagfo, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado na érea da Educag#o.

Art. 72. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria Municipal
de Educagfio possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou estéveis, serfio
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, 1, do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitagdo que lhes corresponder, observado os critérios de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo & forma seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no imbito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribui¢o da fungio de conservagio e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribui¢éio da fungéo
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar
e Motorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar,
portadores da formag#o na 1* fase do Ensino Fundamental,

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel II, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribuigiio da fungfio de conservagdo e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores. ocupantes do Cargo de

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribui¢fio da funqﬁﬁf\
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de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigildncia Escolar
e Motorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar,
portadores da formagdo do Ensino Fundamental Completo;

¢) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo.de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribuigo da fun¢io de conservagfio e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigfio da fungéo
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilincia Escolar

e Motorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar,
portadores da formag#o no Ensino Médio;

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, de Auxiliar de Servigos
Educacionais os atuais servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribuigo da fungfio de conservagdo e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigio da fungfio
de Merenda Escolar, Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigiléncia Escolar
e Motorista Escolar os atuais ocupantes de Cargos de Motorista Escolar,
portadores de formago de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua

4rea correlata ou os correspondentes a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio
Escolar;

II - Cargo que requer escolaridade inicial no Ambito do Ensino Médio:

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel I, de Assistente
Administrativo Educacional e Secretdrio Escolar, os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretdrio
Escolar, portadores da formag#o no Ensino Médio;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel II, de Assistente
Administrativo  Educacional e Secretdrio Escolar, os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario
Escolar atuais servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional e Secretério Escolar, portadores de formagdo de Nfvel Técnico em
curso profissionalizante em sua 4rea correlata ou os correspondentes a 21* Area
Profissional - Servico de Apoio Escolar;

Parégrafo Unico - O enquadramento para os Nfveis de Formagfio Superior ou Pés-
Graduaciio em nivel de especializagiio em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento
com relagéio direta ao ambiente organizacional de sua atuagfo, s podera ocorrer fapés 0
estabelecimento das mesmas através de portaria publicada pela Secretaria Municipal de

Educagdo. /\ ‘
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ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

a 00 a 03 anos

b 03 anos e 1 dia a 06 anos

¢ 06 anos e 1 dia a 09 anos

d 09 anos e 1 dia a 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia # 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos

h 21 anos e 1 dia a 24 anos

24 anos e 1 dia a 27 anos
27 anos e 1 dia a 30 anos

mais de 30 anos

4
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Prefeitura Municipal de Sdo Miquel dos Campos
.

Lei n.° 1,332, de 05 de outubro de 2011.

ANEXOV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

.
®
-
®
»
.
.
@ PADRAO JORNADA DE
»
®
®
o
»
-
-

TRABALHO
VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU
REGULARES
NAO HABILIATDOS
- Auxiliar de Servigos Gerais,
A 30 674,76 Merendeira, Vigia.
»
. B 25 . 674,76 Professor sem Formag#fo para o Cargo
C 20 978,38 Licenciatura Curta

i e io— Sfio Miguel dos Campos — AL ~ CEP: 57 .240-000
Av. Deputado Diney Soares Torres, s/n. Bairro Geraldo Sampa ; :
;on:sl:) (82) 3271-1403/271-1167 - Fax: (82) 3271-1429 - E mail: - CNPJ: 12.264.222/0001-09




Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Campos

Lei n.° 1.332, de 05 de outubro de 2011.

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DETENTORES DE DOIS
CARGOS ACUMULAVEIS.
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

. DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS ] _
ﬁome: | |CPE.: |
1* Matrfcula: Cargo: Unidade de Lotagfo:
2* Matricula: Cargo: Unidade de Lotag#o:
Venho, nos termos da Lei n® ,de de

de 2011, observando o disposto em seu art. 73,
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio da Rede Piblica Municipal de Ensino de Sio Miguel dos

Campos, solicitar o aumento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para uma jornada tinica de
40 (quarenta) horas semanais do Cargo de Matrfculan °

, 80 Mmesmo tempo em que
solicito a exoneragfio do Cargo de Matrfculan ® - com jornada de 20 (vinte) horas
59&:}2;}9! na forma estabelecida pela Lei em referéncia. =

3 / /
Local e data
Assinatura

i - ~ AL - CEP: 57.240-000
Av. Deputado Diney Soares Torres, 8/n.° - Bairro Geraldo Sampaio — S0 Miguel dos Campos ; .
;oncs?(sz) 327 l-)lf403f2‘n-l 167 — Fax: (82) 3271-1429 - E mail: pmsme@bol.com.br - CNPJ: 12.264.222/0001-09
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Prefeitura Municipal de S&o Miguel dos Campos

Lei n.° 1.332, de 05 de outubro de 2011.

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DETENTORES DE DOIS
CARGOS ACUMULAVEIS.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ENSINO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS - o
[Nome: R i |[CPE.: ]
1* Matrfcula: Cargo: Unidade de Lotag#io:
2" Matricula: Cargo: Unidade de Lotag#io:
Venho, nos termos da Lei n® ,de de

de 2011, observando o disposto em seu art. 73,
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Sfio Miguel dos

Campos, solicitar o aumento da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais para uma jornada
tinica de 40 (quarenta) horas semanais do Cargo de Matrfcula n ©

, 80 Mesmo tempo
em que solicito a exoneragio do Cargo de Matrfculan ° com jornada de 25 (vinte
¢ cinco) horas semanais, na forma estabelecida pela Lei em referéncia. :

2 I I S —
Local e data

Assinatura

Av. Deputado Diney Soares Torres, s/n.° - Bairro Geraldo Sampaio — Stio Miguel dos Campos — AL -~ CEP: §7.240-000
Foncs?(BZ) 3271-1403/271-1167 — Fax; (82) 3271-1429 — E mail: pmsme@bol.com.br - CNPJ: 12.264.222/0001-09




Prefeitura Municipal de Sao Miguel dos Campos

Lei n.° 1.332, de 05 de outubro de 2011.

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DETENTORES DE DOIS
CARGOS ACUMULAVEIS.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

l-I;iome: - T HCPF.:

1* Matricula: Cargo: Unidade de Lotagfio:

2* Matricula: Cargo: Unidade de Lotag#io:

Venho, nos termos da Lei n® ,de de de 2011, observando o disposto em seu art. 73,
do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago da Rede Publica Municipal de Ensino de S@o Miguel dos
Campos, solicitar o aumento da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais para uma jornada
tinica de 40 (quarenta) horas semanais do Cargo de Matrfcula n © , 40 Mesmo tempo
em que solicito a exoneragfio do Cargo de Matrfcula n ® com jornada de 20 (vinte)

horas semanais, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

, / /

Local e data

I

Assinatura

0000000000000 000000000000000000000000 00000000000

Av. Deputado Diney Soares Torres, s/n.° - Baimo Geraldo Sampaio — Sfio Miguel dos Campos — AL — CEP: 57.240-000
Fones: (82) 3271-1403/271-1167 — Fax: (82) 3271-1429 — E mail: pmsme@bol.com.br - CNPJ: 12.264.222/0001-09




Lel n.° 1.332, de 05 de outubro de 2011.

ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Campos

Nomenclatura nova do Cargo sem

3
.
»
-
0
.
.
»
g
.
-
-
»
.
.
’_
.
2
9
.
.

!.Q’]“.'.'.'."‘

Classe Nivel
Nomenclatura atual do Cargo alteragfio das atribulgbes
Professor Professor a Especial ,
b
€ IalVv
d :
e
r .
4
h
|
- Auxiliar de Servigos Administrativos - Auxiliar de Servigos Educaclonals; a IaVl
Educacionals com atuacgfio em Servigos Gerals b
» C
de Limpeza; d
- Auxiliar de Servigos Administrativos - - Merendeira Escolar ;
Educacionais com atuacglio em Servigos de g
Merenda; l;
- Auxiliar de Vigilincia Escolar ; - Vigllante Escolar; i
1
- Motorista Escolar. - Motorista Escolar
_-Assistente Administrativo Educaclonal; . [ -Assistente Administrativo a I1alV
’ Educaclonal; b
' c
, - Secretério Escolar. d
"I - Secretdrio Escolar. e
f
- 8
h
1
§
1 (4

%

Av. Deputado Diney Soares Torres, 8/n.* - Bairo Geraldo Sampalo - Slo Miguel dos Campos — AL — CEP: 57.240-000
Fones: (82) 3271-1403/271-1167 - Fax: (82) 3271-1429 - E mail: pmame@bol.com.br - CNPJ: 12.264.222/0001-09-
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LEl n°1.332, DE 05DE OUTUBRO

DE 2011.

ANEXO Ill
: JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 1
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
[ ; . CLASSES .
— a b c 7. [ e f g h i
il NIVEIS Da3 3a6 | 6a9 9a12 [12a15|15a18 18a21 | 21a24| >24
IV DOUTORADO 2.184.10|2.293,30/2.407,97| 2.528,37| 2.654,79 2.787,52| 2.926,90| 3.073,25| 3.226.91:
il MESTRADO 1.820,08/1.911,09/2.006,64| 2.106,97|2.212,32 2.322.04| 2.439,08|2.561,04| 2.689,09
a3 | . :
ESPECIALIZACAO 1.582,68| 1.661,81[1.744,90| 1.832,15| 1.923,76/2.019,95 2.120,94| 2.226,99| 2.338,34
] .
E 1.438,80| 1.510,74|1.586,28| 1.665,59] 1.748,871.836,31 1.928,13| 2.024,54| 2.125,76
NIVEL ESPECIAL - .
E 872,00 91560 961,38 1.009.45]1.058,82 1.112,92| 1.168,56| 1.226,99| 1.288,34
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5% - ‘
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | =65%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIE Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISILE lll = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
, JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 2
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
i CLASSES
a b c d e f g h i
NIVEIS 0a3 3a6 | 6a9 9a12 |12a15|15a18| 18a21 [21a24| >24
IV DOUTORADO 3.494,56|3.669,29|3.852,75| 4.045,39| 4.247,66 4.460,04| 4.683,04]/4.917,19| 5.163,05
[l MESTRADO 2.912,13|3.057,74/3.210,62| 3.371,16| 3.539,71 3.716,70] 3.902,53|4.097,66| 4.302,54
1] .
ESPECIALIZACAO 2532.29|2.658,90({2.791,85]| 2.931,44 3.078,01|3.231,91| 3.393,51| 3.563,18] 3.741, )

g




1
LICENCIATURA PLENA | 2.302,08|2.417,18|2.538,04 2.664,95| 2.798,19/2.938,10 3.085,01| 3.239,26| 3.401,22
NIVEL ESPECIAL .
MAGISTERIO 1.395,20| 1.464,96|1.538,21 1.615,12| 1.695,87(1.780,67| 1.869,70 1.963,19| 2.061,35
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =5%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIALE O NIVEL | =65%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIE Il =10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISHE Il = 15%-
mmmomz._.cz. ENTRE OS NIVEIS Il E IV =20%
JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS . TABELA N° 3
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES
a b c d e .1 g h i
NIVEIS 0a3 3ab 6a9 9a12 | 12a15|15a18 18a21 | 21a 24 >24
v DOUTORADO 1.747,28] 1.834,64/1.926,37 2.022,69|2.123,83(2.230,02 2.341,52| 2.458,60| 2.581,53
mn lmm_."._abﬁo 1.456,07| 1.528,87 1.605,31| 1.685,58| 1.769,86 1.858,35| 1.951,27| 2.048,83 2.151,27
g o mmvmos__.EONO 1.266,14| 1.329,45 1.395,92| 1.465,72|1.539,01 1.615,96| 1.696,75| 1.781,59 1.870,67
LICENCIATURA PLENA | 1.151,04| 1.208,59 1.269,02| 1.332,47|1.399,10 1.469,05| 1.542,50| 1.619,63 1.700,61
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIIE ll = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIIE IV = 20%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA -4
CARGOS - AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR E MERENDEIRA ESCOLAR
CLASSES
a b c d e f g h i ] |
NIVEIS 0Da3 3ab 6ad 9a12 12a15|15a18| 18a21 | 21a24 24a27 | 27a 30 >30
Vi 1129,27| 1163,15| 1198,05 1233,09] 1271,01] 1309,14| 1348,41 1388,87| 1430,53| 147345| 1517.65
Vv 1026,61| 1057,41| 1089,13 1121,81| 1155,46| 1190,13 1225,83| 1262,61| 1300,48| 1339,50 1379,68
v 855,51 881,18] 907,61 934,84| 962,89| 991,77 1021,53| 1052,17| 1083,74| 1116.25 1149,74)




i 74392 766,24] 789,23 812.90] 837,29] 862,41] 88828 914.93 942.38] 970,65] 999,77
1] 708,50| 729,75| 751,65 774.19| 797.42| 821,34] 84598| 87136 897,50 924,43| 952,16
1 674,76| 695,00) 715,85 737.33| 759,45 782,23] 805,70| 82987 854,77| 880,41] 906,82
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lell=5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e lll = 05%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll e IV =15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VeV =20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VeVl =10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -5
CARGOS - MOTORISTA ESCOLAR o ,
CLASSES _
a b c d e f _ 8. h i i |
NIVEIS 0Da3 3ab 6a¥9 9a12 12a15|(15a18| 18a 21 21a24 | 24a27 27 a 30 >30
Vi 1505.70| 1550,87| 1597,40] 1645,32| 1694,68 1745,52 1797,88| 1851,82| 1907,38| 1964,60] 2023,53
v 1368.82| 1409,88| 1452,18| 1495,74| 1540,62| 1586,84 1634 44| 1683,47| 1733,98| 1786,00] 1839,58
v 1140,68| 1174,90| 1210,15| 1246,45| 1283,85] 1322,36 1362.03| 1402,89| 1444,98| 148833 1532,98
1] 991.90| 1021,65| 1052,30| 1083,87| 1116,39] 1149,88 1184.38| 1219,91] 1256,51| 1294,20| 1333,03
1] 944 66| 973,00/ 1002,19] 1032,26| 1063,23 1085,12 1127.98| 1161,82| 1196,67| 1232,57| 1269.55
] O 890,68 926,67 954.47 983.10] 1012,60] 1042,98] _1074,26] 1106.49] 1139,69 1173,88] 1209,09
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lell=5% .
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l e lll = 05%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS llle IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VeV =20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VeVl = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA -6
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIA ESCOLAR
CLASSES ,
a b c d e f g _ h i j I
NIVEIS Da3 | 3a6 [ 6a9 9212 |12a15|15a18| 18a21 |[21a24 | 24a27 27a30| >30
v 7129.27| 1163.15 1198,05] 1233,99| 1271,01] 1309,14 1348.41| 1388,87| 1430,53| 1473/45| 1517,65
i 1026.61| 1057,41] 1089,13] 1121,81] 1155.46] 119013 1225,83| 1262,61] 1300,48| 1339,50] 1379.887
&
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